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PAIKALLINEN SOPIMUS TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOSTA
KAINUUN HYVINVOINTIALUEELLA AJALLA 1.6.2026 — 31.12.2029

1 § Soveltamisala

Kainuun hyvinvointialue ja paasopijajarjestot ovat tehneet taman paikallisen sopimuksen perustuen
lakiin tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta (44/2006), tyoturvallisuuslakiin

(738/2002) ja kunta- ja hyvinvointialan tyosuojelun yhteistoimintaa koskeva tyo- ja
virkaehtosopimukseen (27.10.2022)

Sopimusta sovelletaan Kainuun hyvinvointialueen tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatioon ajalla
1.4.2026-31.12.2029.

Yhteistoimintaorganisaatio kasittaa:

e tyOsuojelupaallikko

e tyOsuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut

e tyoOsuojeluyhdyshenkil6t

e tyoOsuojelutoimikunnan, joka toimii yhdistettyna yhteisty6toimikuntaan.
Taman paikallisen sopimuksen ohella noudatetaan voimassa olevia saadoksia ja sopimuksia.
2 § Tyosuojeluvaltuutettujen lukumaara, ajankaytto ja toimintaedellytykset
2.1 Tyosuojeluvaltuutettujen maara 17,5 pv/vk
Kainuun hyvinvointialueella toimii:

e 3 paatoimista tyosuojeluvaltuutettua

o heille 1. ja 2. varavaltuutetut
e 1 toimihenkil6itd edustava tydsuojeluvaltuutettu ( 2,5pv/vk)

o hanelle 1. ja 2. varavaltuutetut

2.2 Tydtilat ja varustelu

Tybnantaja osoittaa ajankdyttoon oikeutetuille tydsuojeluvaltuutetuille tarkoituksenmukaiset tyotilat
siten, etta:

e toiminta voidaan keskittaa
e tyOsuojeluvaltuutetut ovat tavoitettavissa.

Tyétiloihin kuuluvat:

e normaalit toimistokalusteet
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o |ukittava kaappi salassa pidettaville asiakirjoille

o tietokone

e matkapuhelin

e asianmukainen ja tietoturvallinen tulostusmahdollisuus.

Ty6suojeluvaltuutetut voivat kayttaa Iahinta monitoimitulostuslaitetta. Tyonantaja vastaa kopiointi- ja
materiaalikustannuksista hyvinvointialueen ohjeistusten mukaisesti.

2.3 Matkustaminen ja kulukorvaukset

Ty6suojelutehtavien hoitamiseksi tarpeellisista virka- ja virantoimitusmatkoista aiheutuvat
matkakustannukset korvataan voimassa olevan SOTE-sopimuksen, HYVTES-sopimuksen matkustamista
koskevien maaraysten mukaisesti.

2.4 Koulutus
2.4.1. Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua seuraaviin koulutuksiin:

1. lakiin tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan ty6suojeluyhteistoiminnasta (44/2006) 33 §:43n
perustuvaan koulutukseen

2. oman toimialansa ammatilliseen taydennyskoulutukseen, joka liittyy tyosuojeluvaltuutetun
omaan perustyohon ja osaamisen yllapitamiseen seka tydnantajan osaamisen kehittamista
koskeviin velvoitteisiin

3. muuhun ulkopuoliseen koulutukseen hyvinvointialueen koulutus- ja hyvaksymiskaytantojen
mukaisesti.

2.4.2. Koulutuksen hyvaksyminen

Koulutukseen osallistuminen edellyttda tyénantajan hyvaksyntaa. Hyvaksynnassa otetaan huomioon
koulutuksen tarkoituksenmukaisuus tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamisen kannalta seka
mahdollisuus jarjestaa tyotehtavat koulutuksen ajaksi.

2.4.3. Koulutuksen kustannukset

Ammatillisen taydennyskoulutuksen kustannuksista vastaa se yksikko, jossa tydsuojeluvaltuutetulla on
virka tai toimi.

Ty6suojelun valvontalain ja tyopaikan tyosuojeluyhteistdiminnan 33§ mukaisten koulutuksten
kustannuksista vastaa hyvinvointialueen tyosuojeluyksikko.

2.4.4. Muita maarayksia
Koulutukseen osallistumiseen liittyvat matkustus- ja kulukorvaukset maaraytyvat SOTE-sopimuksen,

HYVTES-sopimuksen matkustusmaaraysten mukaisesti.

2.5 Palkkaus ja tyoaikakorvaukset

Valtuutetun ansionmenetys korvataan valvontalain 35 §:n mukaisesti.
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Palkkaukseen liittyvat tydaikakorvaukset (lisa-, yli-, ilta-, yo-, lauantai-, sunnuntai- ja aattokorvaukset)
maaritetdaan valtuutetun toimikauden aloitusta edeltavien 12 kuukauden keskimaaraisen korvaustason
perusteella.

Paatoimisten tyosuojeluvaltuutettujen tydaikamuotona on toimistotydaika. Osa-aikaisen
tyosuojeluvaltuutetun tyoaika on toimistotydaika, mikali ei toisin sovita. Tehtdavaan valituille tehdaan
palvelussuhteen muutosilmoitus, jotta palkkamaararahat menevat tyosuojelun kustannuspaikasta.

2.6 Poissaolot ja sijaisuudet

Poissaolotilanteissa tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus sijaiseen. Lyhyissa poissaoloissa kdytetaan
harkintaa. Tyosuojeluvaltuutettujen sijaisten palkkaus maaraytyy edelld mainittujen periaatteiden
mukaisesti.

3 § Tyosuojeluyhdyshenkiloiden lukumaara, ajankaytto ja toimintaedellytykset
3.1 Lukumaara
Kainuun hyvinvointialueella nimetaan:

¢ kuntiin yhteensa kuusi tyosuojeluyhdyshenkil6a (oto)
e Kajaanin alueelle kaksi tyosuojeluyhdyshenkil6a (oto)
o pelastuslaitokselle yksi tyosuojeluyhdyshenkilo (oto)

3.2 Ajankaytto ja tehtavat

Ty6suojeluyhdyshenkilolla on oikeus kayttaa tydaikaa tyosuojelutehtavien hoitamiseen silta osin kuin se
on tehtdvien asianmukaisen suorittamisen kannalta tarpeellista ja mikali irrottautuminen omista
tyotehtavista on toiminnan jarjestamisen kannalta mahdollista.

Ty6suojeluyhdyshenkilon tehtdavana on seurata tyopaikan turvallisuutta ja tydoloja, tunnistaa ja arvioida
tydympariston vaaroja seka ilmoittaa havaitsemistaan puutteista tydnantajan edustajalle, oman alueen
tyosuojeluvaltuutetulle tai tyosuojelupaallikolle. Tydsuojeluyhdyshenkil toimii henkiloston ja
tyonantajan valisena yhteistydosapuolena tyosuojeluasioissa ja osallistuu tydnantajan kanssa sovittuihin
tyosuojelun yhteistoimintatehtaviin.

Tyosuojeluyhdyshenkilolld on oikeus saada perehdytys hyvinvointialueen tyoturvallisuuteen liittyvista
ohjeistuksista, seka tydsuojelun toimintaohjelmasta, hanellad on oikeus antaa ehdotuksia ja huomioita
tydolojen parantamiseen, toimia tyontekijoiden ja tydsuojelutiimin valisena linkkina.

Tybajan kaytosta sovitaan tyonantajan edustajan kanssa ottaen huomioon tehtavien laajuus ja
tyopaikan olosuhteet.
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Tata maardysta sovellettaessa noudatetaan SOTE-sopimusta seka HYVTES-sopimuksen
luottamusedustajia koskevia maarayksia (luku VII, 8 §, 2 mom., kohta 4), siltd osin kuin ne soveltuvat
tyosuojeluasiamiehen tehtavaan.

Ty6suojeluvaltuutetut ja heidan varavaltuutetut seka tyosuojeluyhdyshenkil6t kokoontuvat kaksi kertaa
vuodessa ajankohtaisten tydsuojeluteemojen kasittelyyn.

3.3 Matkustaminen ja kulukorvaukset

Jos tyosuojeluyhdyshenkil6 joutuu liikkumaan tyoskentelypaikkojen valilla, matka-aika katsotaan
tydajaksi.

Matkakustannusten korvauksissa noudatetaan Sote-sopimusta, HYVTES:n matkustusliitetta.
Kustannuksista vastaa yksikko, jossa tyosuojeluyhdyshenkil6 tyoskentelee.

Jos tyota tehdaan omana tydajan ulkopuolella, se korvataan henkilén tydaikakorvausmaaraysten
mukaisesti.

3.4 Koulutus
Ty6suojeluyhdyshenkildiden koulutusoikeus maaraytyy ammattiyhdistyskoulutuksesta solmitun kunta-
ja hyvinvointialueen tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaan. Kustannuksista vastaa yksikko, jossa

tyosuojelyuhdyshenkil6 tyoskentelee.

Kainuun hyvinvointialue jarjestaa lisaksi sisdista koulutusta omien asiantuntijoiden ja ulkopuolisten
kouluttajien avulla.

4 § Yhteistyotoimikunta tyosuojelutoimikuntana

Kainuun hyvinvointialueen tydsuojelun yhteistoiminta toteutetaan yhteistyotoimikunnassa, jossa on
vhdistetty seka yhteistoimintaelin ettd tydsuojelun yhteistoimintaelin.

Tyo6suojelutoimikuntaan kuuluvat ovat oikeutettuja tyosuojelukoulutukseen ja kunta- ja hyvinvointialan
tyosuojelun yhteistoimintaa koskevan ty6- ja virkaehtosopimuksen mukaisesti.

5 § Sopimuksen voimassaolo
Sopimus tulee voimaan 1.4.2026 ja on voimassa 31.12.2029 saakka.

Sopimus on irtisanottavissa Sote-sopimuksen ja HYVTES paasopimuksen IV luku 12 § 3 momentin
mukaisesti.
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